ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Социальный контракт – это соглашение, которое заключается между малоимущей семьей или малоимущим одиноко проживающим гражданином и комплексным центром социального обслуживания населения по месту жительства, в соответствии с которым государство предоставляет денежные средства гражданину на конкретные мероприятия, а гражданин расходует их на нужды, которые в перспективе помогут получить доход и иной социальный статус.

НАПРАВЛЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ СОЦИАЛЬНОГО КОНТРАКТА

- ПОИСК РАБОТЫ
- ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИП
- ВЕДЕНИЕ ЛПХ
- ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ПРЕОДОЛЕНИЕ ГРАЖДАНИНОМ ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ

РАЗМЕР ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ, ТРЕБОВАНИЯ И УСЛОВИЯ зависят от конкретного направления

НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Гражданин представляет заявление установленной формы, к которому прилагаются: 
- согласие на обработку персональных данных;
- копия документа, удостоверяющего личность гражданина, а также лиц старше 14 лет, указанных в качестве членов его семьи; 
- сведения о родственных отношениях гражданина и лиц, указанных им в качестве членов семьи;
- сведения о доходах трудоспособных членов семьи, а также о размере стипендии студентов за последние три месяца, предшествующие месяцу подачи заявления;

- сведения о нахождения члена семьи на государственном обеспечении;
- копия трудовой книжки неработающих членов семьи трудоспособного возраста (первый лист, лист с последней записью о приеме на работу и последний лист);
- счет кредитной организации для перечисления государственной социальной помощи на основании социального контракта.
Иные необходимые документы запрашиваются специалистами комплексного центра социального обслуживания населения в рамках межведомственного информационного взаимодействия. 

ДОКУМЕНТЫ ПОДАЮТСЯ
- лично или на электронную почту комплексного центра социального обслуживания населения по месту жительства;
- письмом через отделения Почты России;
- через МФЦ (при условия заключения соглашения).

1. ПОИСК РАБОТЫ


ТРЕБОВАНИЯ И УСЛОВИЯ:
- регистрация в органах занятости, в информационно-аналитической системе Общероссийской базы вакансий «Работа в России»

РАЗМЕР ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
Ежемесячная выплата в размере в 2022 году –    13 008 рублей*, в первый месяц заключения социального контракта и в течение трех месяцев с момента трудоустройства.
*величина прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Брянской области на год осуществления выплаты 
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
-  можно пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование стоимостью НЕ БОЛЕЕ 30 000 рублей
- в период обучения выплачивается ежемесячная выплата в размере в 2022 году 6504 рублей**, но не более 3 месяцев
** половина прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Брянской области на год осуществления выплаты
[bookmark: _GoBack]- можно пройти стажировку, при этом работодателю предусмотрено возмещение фактически понесенных расходов на прохождение гражданином  стажировки, но не более минимального размера оплаты труда с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, за 1 месяц (в 2022 году - 18084,78 рублей) 

2. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬ-
НОЙ  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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